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TENTANG
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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KULON PROGO,

Menimbang : bahwa untuk mejaksanakan ketentuan Pasal 123 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor &6 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanasn, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Ménengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, perlu ménetapkan Peraturan Bupat
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah  Tahun
2017-2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 18 Tahun
1951;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional; é’



10,

11.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah scbagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penelapan Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950
Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Dacrah
Daerah Kabupaten di Djawa Timur/Tengah/ Barat dan
Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daecrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah [stimewa Yogyakarta
Nomor 2 Tahun 2009 tentang Reéncana Pembangunan
Jangka Panjang Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Proge Nomor 14
Tahun 2007 wentang Sistem Perencanaan Pembungunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Proge Nomor 16
Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2005-2025;
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Menetapkan

12,

13.

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 12
Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2017-
2022;

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2017-2022.

DAD I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang sclanjutnya
disebut Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)
tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya  disingkat RPJMD  adalah  dokumen
perencanaan Daerah untuk periode S (lima) tahun terhitung
sejak dilantik sampai dengan berakhirnya masa jabatan
Bupati..

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewénangan Daerah.
Bupati adalah Bupati Kulon Progo.

Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah
sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Daerah.

Daerah adalah Kabupaten Kulon Progo.



Pasal 2

Maksud disusunnya Renstra Perangkat Daerah Tahun
2017-2022 yaitu scbagai pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun Rencana Kerja dan penentuan pilihan program
kegiatan tahunan.

Pasal 3

Tujuan disusunnya Renstra Perangkat Daerah  Tahun
2017-2022 yaitu;

a,

mewujudkan perencanaan teknis Perangkat Daerah pada
Periode ke-3 Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025;

- mewujudkan  integrasi, sinkronisasi, dan sinergitas

pembangunan antar sektor, antar wilayah, antar fungsi
maupun tingkatan pemerintahan; dan

penjabaran dari RPJMD Tahun 2017-2022 berdasarkan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah,

BAB I
SISTEMATIKA

Pasal 4

(1) Sistematika Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022

sebagai berikut:

a. BAB1 : Pendahuluan;

b. BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat Dacrah:

¢. BABIIl : Permasalahan dan Isi Strategis Perangkat
Daerah;

d. BAB IV : Tujuan dan Sasaran;

¢. BABV : Strategi dan Arah Kebijakan;

f. BABVI : Rencana Program dan Kegiatan serta
Pendanaan;

g BAB VII : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan; dan

h. BAB VIiI: Penutup.

(2) Uraian lebih lanjut sistematika Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2017-2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.



BAB 111
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar  setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Kulon Progo,

Ditetapkan di Wates

tanggal 20 pesasber 247
A

Diundangkan di Wates
pada tanggal 2 pescober 2097

BERITA DAERAH KABUPATEN KULON PROGO
TAHUN 2017 NOMOR ....7%
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KULON PROGO
NOMOR 74 TAHUN 2017
TENTANG
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2017-2022
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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (RENSTRA) merupakan bagian yang sangat penting dari
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan dan Desa Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana (Dinas PMD Dalduk dan KB) dalam mewujudkan suatu
tujuan yang menjadi tugas dan pokok dan fungsinya, karena Renstra merupakan
dokumen perencanaan pembangunan selama empat (2023-2026), pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) dan menjadi acuan penentu kegiatan tahunan
yang akan dilaksanakan Dinas PMD Dalduk dan KB. Rencana Strategis DPMDPPKB
ini disusun sebagai penjabaran Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon
Progo Tahun 2022-2026 dengan mempertimbangkan kemampuan, ketersediaan
sarana dan prasarana pendukung dan kualitas sumberdaya manusia yang dimiliki.

Atas ridho dan bimbingan Tuhan Yang Maha Esa dengan usaha Kkeras,
kedisplinan dan dedikasi yang tinggi serta kesungguhan dan keikhlasan yang dalam
didukung oleh stakeholder yang ada, kami berkeyakinan bahwa Dinas Dinas PMD
Dalduk dan KB akan dapat mewujudkan cita-cita bersama yang tertuang dalam Renstra
ini.

Akhirnya kami berharap Renstra dapat menjadi motivator bagi jajaran personil
Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo dan stakeholder yang ada untuk
mendukung visi kepala daerah mewujudkan masyarakat Kulon Progo sejahtera, aman,

tentram, berkarakter dan berbudaya berdasarkan iman dan takwa.

Pengasih, 11 April 2022
KEPALA DINAS
PMD DALDUK dan KB
KABUPATEN KULON PROGO

Drs ARIADI.M.M
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19700701 199003 1 006
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP). Dalam hal ini, Kabupaten Kulon Progo telah memiliki
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten 2005-2025. Tahap
pertama pelaksanaan RPJP tersebut dijabarkan dalam RPJMD 2006-2011,
tahap kedua tahun 2011-2016, tahap yang ketiga tahun 2017-2022 yang telah
selesai dilaksanakan, dan adalah masa transisi sampai dengan adanya Pemilihan
Kepala Daerah tahun 2024 nanti.

Undang-Undang tersebut juga ditetapkan bahwa Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan
pembangunan untuk menghasilkan rencana pembangunan dalam jangka panjang,
jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara
pemerintahan di pusat dan daerah dengan melibatkan masyarakat.

Sesuai sistem perencanaan pembangunan, RPJMD yang merupakan
rencana strategis daerah 5 tahunan, ditindaklanjuti oleh OPD dengan menyusun
Rencana Strategis (Renstra) yang juga merupakan dokumen perencanaan untuk
5 tahun. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMD Dalduk dan KB)
Kulon Progo adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo untuk periode 5 (lima) tahun, yang
merupakan dokumen perencanaan teknis operasional yang memuat visi, misi,
tujuan strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang di susun
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo yang
merupakan penjabaran RPJM Daerah untuk jangka waktu 5 tahunan.
Berdasarkan Instruksi Mentri dalam Negeri No 70 Tahun 2021 untuk Daerah

yang kepala daerahnya sudah selesai masa jabatannya dan baru akan

DINAS PMD DALDUK DAN KB
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melaksanakan pilihan kepala daerah tahun 2024 diharuskan menyusun Renstra
masa Transisi 2023-2026.

Rencana strategi (Renstra) SKPD adalah suatu dokumen perencanaan
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapi dalam kurun waktu 1-5 tahun
sehubungan dengan tugas dan fungsi SKPD dengan memperhitungkan
perkembangan lingkungan strategis yang digunakan untuk melakukan proyeksi
kondisi pada masa depan. Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan dari
pembuatan keputusan. Keputusan itu diambil melalui proses pemanfaatan
sebanyak mungkin pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya secara
sistematis untuk dilaksanakan dan mengukur hasilnya melalui feedback yang
sistematis.

Sebagai salah satu unsur perangkat daerah, SKPD berkewajiban
menyiapkan Renstra yang secara teknis merupakan penjabaran dari RPJMD
Pemerintah Daerah. Renstra sendiri berfungsi sebagai dokumen perencanaan
teknis operasional dalam menentukan arah kebijakan serta indikasi program dan
kegiatan setiap urusan bidang dan/atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu
5 (lima) tahun.

Renstra Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo juga
mempertimbangkan sejumlah dokumen yang terkait, seperti Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW), Dokumen kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS),
Renstra Kemendagri, Renstra Kememdes PDT, Renstra BKKBN, dan sejumlah
dokumen terkait lainnya.

Penyusunan Renstra Dinas PMD Dalduk KB ini melalui tahapan

peyusunan sebagai berikut:

1. Persiapan Penyusunan Renstra; meliputi pembentukan tim penyusun renstra,

penyusunan agenda kerja tim renstra danpengumpulan data dan informasi.

2. Penyusunan Rancangan renstra OPD meliputi; pengolahan data dan
informasi, mengalanisis gambaran pelayanan SKPD, Review Renstra K/L
dan renstra SKPD, Penelahan RTRW, Perumusan tujuan dan sasaran

jangka menengah SKPD.

3. Penetapan Renstra SKPD

DINAS PMD DALDUK DAN KB
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Tahapan penyusunan renstra SKPD secara keseluruhan dapat dilihat

pada gambar bagan 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1

Bagan Alur Penyusunan Renstra SKPD

PENYUSUNAN RANCANGAN RENSTRA SKPD PENYUSUNAN RANCANGAN AKHIR PENETAPAN

PENYUSUNAN RPIMD |

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

1.2. LANDASAN HUKUM

Penyusunan Renstra SKPD ini, sejumlah peraturan digunakan sebagai

rujukan, antara lain:

1.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerabh;

DINAS PMD DALDUK DAN KB
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10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

Instruksi Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah yang Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2022.

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2007 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 16 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2012-2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerabh;

Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 109 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana,

DINAS PMD DALDUK DAN KB
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15. Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2023-2026.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Renstra Dinas PMD Dalduk dan KB Tahun 2023-2026 disusun dengan
maksud:

1. Menjamin keterkaitan, keserasian serta harmonisasi antar perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program kegiatan setiap tahun anggaran
selama 4 (empat ) tahun ke depan.

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien
serta menjamin adanya kesinambungan antar program dari waktu ke waktu

Adapun tujuan penyusunan Renstra Dinas PMD Dalduk dan KB adalah
dimilikinya satu acuan resmi bagi pedoman bagi seluruh jajaran aparatur pada

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Kulon Progo dalam menentukan prioritas

program dan kegiatan untuk menyusun program dan kegiatan jangka waktu

empat tahun.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penulisan Rencana Strategis/Renstra Dinas PMD Dalduk
dan KB 2023-2026 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN.
Bab | menjelaskan Latar Belakang Penyusunan Renstra,
Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, dan Sistematika

Penulisan.

BAB I GAMBARAN PELAYANAN DINAS PMD DALDUK DAN KB.
Bab Il menjabarkan Tugas, Fungsi, Struktur Organisasi Dinas
PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo, Sumber Daya
Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo, Kinerja
Pelayanan Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo,
serta Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo.
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BAB Il

BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VI

BAB VI

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS PMD
DALDUK DAN KB.

Bab Il ini menjelaskan tentang Identifikasi Permasalahan
berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas PMD Dalduk
dan KB, Telaahan Renstra K/L dan Renstra Propinsi DIY,
Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah serta Penentuan Isu-Isu

Strateqgis.

TUJUAN DAN SASARAN.
Bab IV ini menjelaskan tentang Tujuan dan Sasaran Dinas PMD
Dalduk dan KB pada Rencana Pembangunan Daerah Kulon

Progo dalam empat tahun mendatang yaitu tahun 2023-2026.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab V menjelaskan tentang rumusan Pernyataan Strategis dan
Arah Kebijakan Dinas PMD Dalduk dan KB dalam empat tahun
tahun mendatang yaitu tahun 2023-2026.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN.
Bab VI menjelaskan tentang rencana Program, Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
dalam empat tahun mendatang yaitu tahun 2023-2026.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab VII menjelaskan tentang Indikator Kinerja Dinas PMD
Dalduk dan KB yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akan Dicapai dalam empat tahun mendatang yaitu tahun
2023-2026.

PENUTUP
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BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PMD DALDUK DAN KB

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PMD DALDUK

DAN KB

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 109 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi,Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

mempunyai struktur organisasi, fungsi dan tugas sebagai berikut :

a. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo
terdiri dari :

1. Kepala;
2. Sekretariat terdiri dari :
a. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub. Bagian Keuangan; dan
c. Kelompok Substansi Perencanaan.
3. Bidang Pemberdayaan Masyarakat terdiri dari :
a. Kelompok Substansi Pengembangan Partisipasi Swadaya dan
Perekonomian Desa; dan
b. Kelompok Substansi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa.
4. Bidang Pemberdayaan Pemerintahan Desa terdiri dari:
a. Kelompok Substansi Kelembagaan dan Aparatur Pemerintah Desa;
b. Kelompok Substansi Keuangan Desa; dan
c. Kelompok Substansi Administrasi Kekayaan Desa.
5. Bidang Pengendalian Penduduk, terdiri dari :
a. Kelompok Substansi Advokasi dan Penyuluhan; dan

b. Kelompok Substansi Pengendalian Penduduk dan Informasi.
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6. Bidang Keluarga Berencana, terdiri dari :
a. Kelompok Substansi Jaminan dan Kesertaan Keluarga Berencana;
dan
b. Kelompok Substansi Ketahanan Kesejahteraan Keluarga.
7. Unit Pelaksana Teknis; dan

8. Kelompok Jabatan Fungsional.

b. Fungsi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai fungsi penyelenggaraan
urusan Pemerintah Daerah dan tugas pembantuan di bidang
pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa serta pengendalian

penduduk dan keluarga berencana.

c. Tugas
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana dalam melaksanakan fungsi
sebagaimana dimaksud diatas , mempunyai tugas :
a. menyelenggarakan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
b. menyelenggarakan kegiatan pemberdayaan pemerintahan desa,;
c. menyelenggarakan kegiatan pengendalian penduduk ;
d. menyelenggarakan kegiatan di bidang keluarga berencana; dan

e. melaksanakan kegiatan kesekretariatan.

Uraian tugas Sekretariat dan bidang sesuai dengan susunan

organisasi tersebut di atas, adalah:

Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan kesekretariatan
dinas serta mempunyai fungsi pelaksanaan kegiatan umum dan
kepegawaian, perencanaan, dan keuangan.

a Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan
bahan  kebijakan, = mengoordinasikan, = melaksanakan dan
mengendalikan pengelolaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, barang,

dan administrasi kepegawaian Dinas;
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b. Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan,
mengoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan
pengelolaan keuangan Dinas;

¢ Kelompok Substansi Perencanaan mempunyai tugas mempunyai tugas
menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan, melaksanakan dan
mengendalikan perencanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan,

serta pengelolaan data informasi.

Bidang Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas tugas
merumuskan kebijakan, mengoordinasikan, membina, mengawasi dan
mengendalikan pelaksanaan pengembangan partisipasi swadaya dan
perekonomian desa serta pemberdayaan lembaga kemasyarakatan dan
sistem informasi serta mempunyai fungsi pengembangan partisipasi
swadaya dan perekonomian desa serta pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan sistem informasi.

a Kelompok Substansi Pengembangan Partisipasi Swadaya dan
Perekonomian Desa mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan,
mengoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan
pengembangan partisipasi swadaya dan perekonomian desa;

b. Kelompok Substansi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa
mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan,
melaksanakan dan  mengendalikan  pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan desa.

Bidang Pemberdayaan Pemerintahan Desa mempunyai tugas tugas
menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan, melaksanakan dan
mengendalikan bimbingan kelembagaan dan aparatur Pemerintah Desa,
pengelolaan keuangan, pendapatan desa, serta pengelolaan kekayaan
desa dan mempunyai fungsi pembinaan, fasilitasi, dan bimbingan
kelembagaan dan aparatur pemerintah desa, pengelolaan keuangan dan
pendapatan desa serta pengelolaan kekayaan desa.

a. Kelompok Substansi Kelembagaan dan Aparatur Pemerintah Desa
mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan,
melaksanakan dan mengendalikan kelembagaan dan Aparatur

Pemerintah Desa;
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b. Kelompok Substansi Keuangan Desa mempunyai tugas menyiapkan
bahan kebijakan, mengoordinasikan, melaksanakan dan
mengendalikan pengelolaan keuangan dan pendapatan desa;

c. Kelompok Substansi Administrasi Kekayaan Desa mempunyai tugas
menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan, melaksanakan dan

mengendalikan administrasi kekayaan desa.

Bidang Pengendalian Penduduk mempunyai tugas tugas
mengoordinasikan merumuskan kebijakan, mengoordinasikan, membina,
mengawasi dan mengendalikan penyelenggaraan advokasi dan
penyuluhan serta pengendalian penduduk dan informasi dan mempunyai
fungsi penyelenggaraan advokasi dan penyuluhan serta pengendalian
penduduk dan informasi.

a. Kelompok Substansi Advokasi dan Penyuluhan mempunyai tugas
menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan, melaksanakan dan
mengendalikan pelaksanaan advokasi dan penyuluhan;

b. Kelompok Substansi Pengendalian Penduduk dan Informasi
mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan,
melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan pengendalian

penduduk dan penyediaan informasi.

Bidang Keluarga Berencana mempunyai tugas tugas merumuskan
kebijakan, mengoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
pelaksanaan jaminan dan kesertaan keluarga berencana serta ketahanan
kesejahteraan keluarga dan mempunyai fungsi penyelenggaraan jaminan
dan kesertaan keluarga berencana serta ketahanan kesejahteraan keluarga.
a Kelompok Substansi Jaminan dan Kesertaan Keluarga Berencana
mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan,
melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan jaminan dan kesertaan
keluarga berencana;

b. Kelompok Substansi Ketahanan Kesejahteraan Keluarga mempunyai
tugas menyiapkan bahan kebijakan, mengoordinasikan, melaksanakan

dan mengendalikan pelaksanaan ketahanan kesejahteraan keluarga.
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[RENSTRA] WALV

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu mempunyai tugas
memberikan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan

keterampilan tertentu dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas.

DINAS PMD DALDUK DAN KB



[RENSTRA] R0 I0PLs

Kepala

Sekretariat

SubBagUmum
dan Kepegawaian

SubBag
Keuangan

KelompokSubstansiP
erencanaan

Bidang Pemberdayaan
Masyarakat

S

KelompokSubstansiPengemb
anganPartisipasiSwadayadan
PerekonomianDesa

KelompokSubstansiPemberdayaa
n Lembaga Kemasyarakatan dan
SistemInformasi

KelompokJabatanFu
ngsionalTertentu

DINAS PMD DALDUK DAN KB

Bidang Pemberdayaan
Pemerintahan Desa

- |

KelompokSubstansiKelemb
agaan dan
——  AparaturPemerintahDesa

KelompokSubstansiK
euanganDesa

KelompokSubstansiAdmini

strasiKekayaanDesa

Bidang Pengendalian
Penduduk

KelompokSubstansiAdvoka
sidan Penyuluhan

KelompokSubstansiPeng
endalianPenduduk dan
Informasi

UPTD

Bidang Keluarga
Berencana

KelompokSubstansiJaminan
dan KepesertaanKeluarga

KelompokSubstansiKetahana
nKesejahteraanKeluarga

11



2.2. SUMBER DAYA DINAS PMD DALDUK dan KB

RENSTRA

2023-2026

Keadaan pegawai Dinas PMD Dalduk dan KB per 25 April 2022 jumlah

pegawai keseluruhan terdiri dari 39 personil PNS yang terdiri dari 8 Pejabat

struktural 12 Jabatan Fungsional tertentu dan 19 Jabatan Fungsional umum.

Kondisi pegawai selengkapnya dapat dilihat pada tabel 1, 2, dan 3 sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Data Pegawai Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo
Menurut Jenis Kelamin dan Golongan
2 Januari 2022
No | Struktur Organisasi | Pria | Wanita | Gol Il | Gol lll | Gol IV | Jumlah
1 | Kepala 1 - - - 1 1
2 | Sekretariat 5 6 2 7 2 11
Bidang
3 | Pemberdayaan 2 4 1 3 2 6
Masyarakat
Bidang
4 Pemberdayaan . 3 ] 9 1 10
Pemerintahan
Desa
Bidang
5 | Pengendalian 2 2 - 2 2 4
Penduduk
Bidang Keluarga
6 | Berencana dan 2 3 - 2 2 4
Keluarga Sejahtera
7 | JFT PSM 2 - - 2 - 2
Jumlah 21 18 4 26 9 39

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas PMD Dalduk dan KB.

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo

12



RENSTRA

2023-2026

Berdasarkan peta jabatan pegawai Dinas PMD PPKB yang ada baru

memenuhi sekitar 52,7 % pegawai, atau 39 personil dari 74 personil yang

seharusnya tersedia. Untuk memenuhi kebutuhan pegawai tersebut diisi oleh

Tenaga Kontrak sejumlah 10 orang.

Kondisi sarana prasarana di Dinas PMD dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 2.2
Kondisi Sarana Prasarana di Dinas PMD Dalduk dan KB
_ Jumlah ) Kondisi | Kondisi
No Nama Bidang Barang Rupiah )
Barang Baik RR

1. | Tanah - -
2. | Peralatan dan Mesin

- Alat-alat Angkutan 68| 2.419.264.800,- N N

- Alat-Alat Kantor dan 763 | 1.167.125.368,- N

Rumah Tangga
- Alat-alat Studio dan 68 339.649.548,-
Komunikasi

- Alat-Alat Kedokteran 199 890.101.292,-

- Alat Laboratorium 2 14.193.900,-
3. | Gedung dan Bangunan 171 | 4.494.029.720,-
4. Instalasi 8 44.088.380,-
5. | Aset Tetap lainnya (Buku 67 2.606.702,-

dan Perpustakaan)
6. | Konstruksi dalam -

Pengerjaan

Jumlah | 1.346 9.371.059.710

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas PMD Dalduk dan KB.

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo
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RENSTRA 2023-2026

Kebutuhan sarana mobilitas berupa kendaraan operasional dinas
lapangan baik roda dua maupun roda empat sangat tinggi, sehingga
ketersediaan kendaraan operasional dinas lapangan sangat diperlukan demi
kelancaran pelaksanaan tugas.

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo 14



2.3. KINERJA PELAYANAN DINAS PMD DALDUK DAN KB

Tabel 2.3

RENSTRA

Pencapaian Kinerja Pelayanan DPMDPPKB

Kabupaten Kulon Progo Tahun 2017-2022

2023-2026

Indikator Kinerja Target Taget Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi CapaianTahun ke- RasioCapain pada Tahun ke-
. Target | Target .
No SesuaiTugas dan SPM IKK Indikator
Fungsi SKPD Lainnya ["2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
@ @ ®) 4 ®) ® | | @ | (9 | 10| @21 | (12)| (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22) | (23)
1 | Capaian Penguatan Program 58,53 | 63,05 | 62,74 | 64,36 | 45,59 | 52,40 | 58,53 | 63,05 | 79.99 | na 100 | 100 | 1243
Kelembagaan dan % % %
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
2 Indeks Pembinaan Program 63,41 | 63,71 | 64,00 | 64,30 | 63,00 | 62,90 | 63,41 | 63,71 | 64,77 | na 100 100 | 101,3
Keluarga % % %
Berencana
3 Indeks Advokasi Program 59,50 | 60,87 | 62.19 | 63,54 | 28,20 | 28,50 | 28.15 | 59,50 | 60,87 | na 100 100 | 97,87
dan Pengendalian % % %
Penduduk
4 | Cakupan Program 80,26 | 83,16 | 85,51 | 80,00 | 38,35 | 73,25 | 80,26 | 83,16 | 88,58 | na 100 | 100 | 1107
; % % %
Peningkatan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kulon Progo

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo
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RENSTRA 2023-2026

Capaian kinerja porgam di tahun 2019 dan 2020 semua dapat
mencapai target namun pada tahun 2021 hanya 3 program yang dapat
melampuai target yaitu program penguatan kelembagaan dan peningkatan
partisipasi masyarakat, program peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan desa dan program keluarga berencana can pembinaan
keluarga. Program yang tidak mencapai target adalah program advokasi dan

pengendalian penduduk.

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo 16



RENSTRA

Tabel 2.4

2023-2026

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas PMD Dalduk dan KB
Kabupaten Kulon Progo Tahun 2017-2021

Rasio antara Anggaran Rata rata
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke dan Realisasi pada pertumbuha
tahun n (%)
Uraian
Angg
Real
2017 | 2018 2019 2020 2021 2017 | 2018 2019 2020 2021 1 2 | 3 4 5 | gara et
ilsasi
n
_ . 9.110.2 | 9.548.8 | 7.619.11 | 7.411.9 | 11.756.2 | 8.740.8 | 8.844.8 | 7.390.47 | 6.834.1 | 10.826.1 | 95, | 92, | 97, | 92,2 | 92,
A. Belanja Operasi
47.456 | 54.063 5.677 81.200 47.340 | 1.0747 | 14.679 4.519 83.459 | 31.008 | 94 | 63 | 00 | O 09 58.6 8.9
_ _ 5.940.1 | 3.789.7 | 2.795.69 | 2.649.8 | 2.596.33 | 5.892.2 | 3.337.0 | 2.669.11 | 2.489.5 | 2.310.01 | 99, | 88, | 95, | 93,9 | 88,
1. Belanja Pegawai
83.056 | 43.563 5.367 97.514 8.188 06.389 | 88.095 4.169 03.390 1.543 19 | 06 | 47 | 5 97 2| -19.3
> Belania B & J 3.170.0 | 5.759.1 | 4.823.42 | 4.762.0 | 8.050.95 | 2.848.6 | 5.507.7 | 4.721.36 | 4.344.6 | 7.433.33 | 89, | 95, | 97, | 91,2 | 92,
' ) 64.400 | 10.500 0.310 83.686 9.152 10.685 | 26,584 0.350 80.069 1.965 86 | 64 | 88 |3 33 69| 35.5
, 128.09 | 537.31 | 1.377.81 | 1.016.2 | 205.413. | 122.17 | 532.13 | 1.122.39 | 966.34 | 203.901. | 95, | 99, | 81, | 95,0 | 99,
3. Belanja Modal
5.900 1.000 9.000 03.000 755 5.000 5.838 3.000 3.008 000 38 | 04 | 46| 9 26 80| 88.4
Sumber : LRA Dinas PMD Dalduk dan KB
Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo 17




RENSTRA 2023-2026

Tabel 2.5
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas PMD Dalduk dan KB

Kabupaten Kulon Progo Tahun 2017-2021

. Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke pertumbuhan

Realisasi pada tahun .
Uraian &)

Anggg | Realil
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5

aran sasi

A. Urusan Pemerintahan
Bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

I. Program Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah

1. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa 137.2 | 137.24 | 150.802. 167.66 | 181.723. 125.27 | 63.101. | 147.322. 164.57 | 179.551. | 91. - 98. | 98.1 | 98.

Peralatan dan 38.30 0.000 860 6.400 016 8.800 200 728 9.980 368 29 48 6 8
Perlengkapan 0
Kantor

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo 18




RENSTRA

2023-2026

Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan
Realisasi pada tahun

Rata rata
pertumbuhan
(%)

2017

2018 2019 2020

2021

2017

2018 2019 2020 2021

Anggg | Realil

aran sasi

2. Administrasi Umum
Perangkat Daerah
a. Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

151.6
07.00

154.98 | 69.701.0

0.000 00 000

23.895.

15.539.6
00

150.67
4.444

59.121. | 69.696.9
444 96

23.253. | 9.490.00
500 0

99. - 99.
38 99 2 07

97.3 | 61

3. Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

b. Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

c. Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

27.18
0.000

8.504.
600

27.180. | 29.929.3

000 00 000

6.870.0 | 18.248.3

00 00 900

19.911.

13.487.

27.025.
750

8.459.5
00

7.150.7 | 29.598.3
50 00

19.900. -
000

1.074.0 | 17.183.0
00 00

13.261. -
000

99. - 98. | 99.9 -
43 89 4

98.3 -
47 16 2

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo

19




RENSTRA 2023-2026

: Rata rata
Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke pertumbuhan

Realisasi pada tahun
(%)

Uraian

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg
aran

Realil

sasi

4. Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

a. Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

b. Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

6.872.

500

9.953.

500

25.330.
000

8.510.0
00

9.555.10
0

10.242.7
00

1.724.9
00

5.086.8
00

5.286.00
0

7.443.00
0

6.775.6
50

9.807.9
00

2.987.8
50

2.574.9
00

9.382.40
0

10.195.0
00

1.659.4
00

5.022.0
00

5.080.75
0

7.149.50
0

98.

59

98.

54

19

52

96.2

98.7

96.
12

96.
06

5. Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a Pengadaan Sarana

dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan

Lainnya

5.000.

000

211.15
0.000

6.000.00
0

797.72
6.000

7.500.00
0

4.950.0
00

5.588.00
0

750.69
0.000

7.500.00
0

99.
00

13

94.1

100

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo
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2023-2026

Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan
Realisasi pada tahun

Rata rata
pertumbuhan
(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg | Realil

aran sasi

6. Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Bangunan Lainnya

882.7
98.87

713.45
0.000

638.707.
800

416.26
3.600

777.51
4.683

128.37
5.399

574.979.
584

357.55
4.500

88. - 90. | 85.9 -
07 02 0

Il. Program
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum
Adat

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Realisasi pada tahun

Rasio antara Anggaran dan

Rata rata
pertumbuhan
(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021 1

Anggg | Realil

aran sasi

1. Pemberdayaan

Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan
Masyarakat Hukum
Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum
Adat yang Sama dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
a Fasilitasi Bulan
Bhakti Gotong
Royong

Masyarakat

2115
49.35

221.68
0.000

173.500.
900

95.333.
300

74.492.3
00

206.95
0.100

93.730.
500

171.848.
700

76.910.
300

72.274.3 | 97.

00 83

05

97.

02
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Anggaran pada Tahun ke

Uraian

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan

Rata rata
pertumbuhan

Realisasi pada tahun

(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg
aran

Realil

sasi

b. Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

131.6
22.90

131.62
0.000

95.669.5
00

22.753.
700

61.078.7
00

130.82
8.115

39.041.
365

95.162.0
00

22.578.
250

60.747.6
00

99.

40

47

99.

99.

46

Program Administrasi
Pemerintahan Desa
Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa
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o Rasio antara Anggaran dan Rata rata
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun
Uraian &)
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5 Angog Reallil
aran sasi
Pembinaan dan 134.1 | 134.12 | 89.370.5 | 27.342. | 73.060.3 | 121.57 | 24.651. | 76.989.9 | 27.243. | 41.054.3 | 90. - 92. - 56
Pemberdayaan 27.30 | 7.000 00 000 00 3.532 694 42 500 00 64 18 19
BUM Desa dan 0
Lembaga Kerja
sama antar Desa
Fasilitasi 104.0 | 104.07 | 77.579.9 | 54.984. | 62.969.7 | 103.08 | 53.617. | 76.989.9 | 54.790. | 62.887.0 | 99. - 99. - 99
Penyusunan Profil 73.00 | 0.000 00 400 00 4.875 375 42 900 00 05 24 87
Desa 0
Fasilitasi 71.75 | 71.750. | 83.049.5 | 558.01 1.641.11 | 71.490. | 31.377. | 81.977.5 244.60 | 1.497.33 | 99. - 98. - 91
Pengelolaan 7.150 000 00 6.836 5.208 050 250 00 3.184 1.784 63 59 24
Keuangan Desa
Fasilitasi 51.18 | 54.090. | 49.433.6 | 18.992. | 33.659.0 | 51.005. | 8.814.1 | 48.841.1 | 18.908. | 31.462.5 | 99. - 98. - 93
Penyusunan 8.675 000 00 200 00 050 50 00 500 00 64 80 47
Perencanaan
Pembangunan
Desa
Penyelenggaraan 1.402. | 1.452.4 | 47.497.0 | 71.281. | 182.564. | 1.299.9 | 55.900. | 47.049.6 | 71.177. | 180.746. 92. - 99. - 99
Pemilihan, 112.2 | 00.000 50 900 300 51.250 600 00 850 200 71 06
Pengangkatan dan 00
Pemberhentian
Kepala Desa
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. Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun
: (%)
Uraian
Anggg | Realil
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 8 4 5 )
aran sasi
f. Pembinaan 146.0 | 146.06 | 164.835. | 32.840. | 206.598. | 138.40 | 25.719. | 163.955. | 32.735. | 203.056. | 94. - 99, - 98.
Peningkatan 55.55 0.000 100 200 000 1.797 500 700 400 300 76 47 29
Kapasitas Aparatur 0
Pemerintah Desa
g Fasilitasi 3451 | 34.510. | 47.366.8 | 4.535.8 | 24.990.6 | 34.252. | 5.034.4 | 46.695.4 | 4.397.9 | 22.590.8 | 99. - 98. - 90.
Pengelolaan Aset 4.350 000 00 00 93 100 50 00 00 00 24 58 40
Desa
h. Fasilitasi 38.96 | 38.960. | 23.878.4 | 22.879. | 35.409.3 | 38.641. | 5.807.0 | 23.261.6 | 21.402. | 31.535.3 | 99. - 97. - 89.
Penyelenggaraan 1.750 000 75 950 00 900 00 00 000 00 18 42 06
Administrasi
Pemerintahan Desa
B. Urusan Pemerintahan
Bidang Pengendalian
Penduduk Dan
Keluarga Berencana
I. Program Pembinaan
Keluarga Berencana
(KB)
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: Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun

0,
Uraian (%)

Anggg | Realil
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5

aran sasi

1. Pendayagunaan
Tenaga Penyuluh
KB/Petugas Lapangan
KB (PKB/PLKB)

a. Penggerakan 84.10 | 1.688.7 | 1.995.63 | 1.320.8 | 422.400. | 75.982. | 190.96 | 1.990.71 | 1.284.6 | 422.400. | 90. - 99. - 100
Kader Institusi 1.975 | 90.000 5.200 64.000 000 500 5.000 2.000 11.300 000 35 75
Masyarakat
Pedesaan (IMP)

2. Pengendalian dan 32.06 | 183.43 | 59.644.5 | 55.484. 31.490. | 18.828. | 58.240.0 | 54.634. 98. - 97. -
Pendistribusian 3.300 0.000 00 400 000 700 00 600 21 65
Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta
Pelaksanaan
Pelayanan KB di
Daerah
Kabupaten/Kota
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: Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun

Uraian &)
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5 Angog Reallil
aran sasi
a. Peningkatan - - - - 797.433. - - - - 494.912. - - - - 62.
Kesertaan 200 600 06
Penggunaan
Metode
Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)
b. Pengendalian - - - - 126.298. - - - - 123.452. - - - - 97.
Pendistribusian Alat 000 800 75

dan Obat
Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan

dan Jejaringnya
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan
Realisasi pada tahun

Rata rata

pertumbuhan

(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg
aran

Realil

sasi

3. Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran
serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo

28




RENSTRA

2023-2026

Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan
Realisasi pada tahun

Rata rata
pertumbuhan
(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg | Realil

aran sasi

a Penguatan Peran
serta Organisasi
Kemasyarakatan
dan Mitra Kerja
Lainnya dalam
Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan
Kesertaan Ber-KB

b. Pelaksanan dan
Pengelolaan
Program KKBPK di
kampung KB

17.598.1
00

578.712.
000

8.277.60
0

587.400.
000

04

95

4. Pengendalian dan
Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta
Pelaksanaan
Pelayanan KB di
Daerah

1.440.
685.9
00

665.99
0.000

977.909.
800

1.093.1
32.800

1.410.1
48.150

209.91
8.000

958.01
325

2.

1.090.4
54.700

97. - 97. -
88 97
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: Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun )

0

Uraian

Anggg | Realil
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5 )
aran sasi

Kabupaten/Kota

a. Komunikasi, - - - - 56.785.3 - - - - 50.492.5 - - - - 88.
Informasi dan 00 00 92
Edukasi (KIE)
Program KKBPK
sesuai Kearifan
Budaya Lokal

b. Penyediaan dan - - - - 173.226. - - - - 172.156. - - - - 99.
Distribusi Sarana 000 000 38
KIE Program
KKBPK

c. Pengelolaan - - - - 859.104. - - - - 853.146. - - - - 99.
Operasional dan 000 200 31
sarana di Balai
Penyuluhan
KKBPK

Il. Program
Pemberdayaan Dan
Peningkatan
Keluarga Sejahtera
(KS)
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: Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun )
0

Uraian

Anggg | Realil

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5 ;
aran sasl

1. Pelaksanaan
Pembangunan
Keluarga melalui
Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga
a. Pengadaan Sarana | 83.31 | 98.160. | 77.052.4 | 43.553. | 1.050.00 | 74.476. | 51.511. | 74.018.8 | 42.532. | 1.050.00 | 89. - 96. - 100

Kelompok Kegiatan | 9.300 000 00 300 0 660 566 52 800 0 39 06
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga
(BKB,BKR,BKL,PP
KS,PIK R dan
UPPKAS)

b. Penyediaan Biaya 75.60 | 437.20 | 1.279.45 | 545.35 | 590.600. | 73.254. | 221.48 | 1.026.88 | 543.91 | 589.050. | 96. - 80. - 99.
Operasioanl bagi 1.850 0.000 1.100 0.100 000 910 9.813 3.498 5.205 000 90 26 74
kelompok kegiatan
ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga
(BKB,BKR,BKL,PP
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: Rata rata
o Rasio antara Anggaran dan
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada tahun ke o pertumbuhan
Realisasi pada tahun )

0

Uraian

Anggg | Realil
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 1 2 3 4 5 )
aran sasi

KS,PIK R, dan
UPPPKS)

c. Promosi dan 43.49 - 31.389.5 | 2.770.4 | 44.430.9 | 38.696. - 31.062.2 | 2.520.0 | 43.047.1 | 88. - 98. - 96.
Sosialisasi 6.450 00 00 00 600 50 00 50 96 96 89
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

d. Promosi dan - - - - 41.976.5 - - - - 37.326.5 - - - - 88.
Sosialisasi 00 00 92
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (Menjadi
Orang Tua Hebat,
Generasi

Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo 32




RENSTRA

2023-2026

Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan

Realisasi pada tahun

Rata rata

pertumbuhan

(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg
aran

Realil
sasi

Berencana,
Kelanjutusiaan
serta Pengelolaan
Keuangan
Keluarga)

Ill. Program
Pengendalian
Penduduk

1. Pemetaan Perkiraan
Pengendalian
Penduduk Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
a. Penyediaan dan

Pengolahan Data
Kependudukan

48.58
9.850

112.20
0.000

159.340.
725

112.34
2.500

10.513.4
00

47.765.
962

13.136.
850

158.802.
475

111.88
5.300

10.392.3
00

98.

30

66

98.
85
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan

Realisasi pada tahun

Rata rata
pertumbuhan
(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg | Realil

aran sasi

b. Pembinaan dan
Pengawasan
Pencatatan dan
Pelaporan Program
KKBPK

31.02
7.350

176.86
0.000

26.773.2
00

27.758.

300

29.970.0
00

29.979.
000

4.034.0
00

26.295.8
00

27.742.
500

29.943.0
00

96.

62

71 91

I. Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan

Pertanahan

1. Pengelolaan Tanah
Kasultanan dan Tanah
Kadipaten

a. Penatausahaan
Tanah Kasultanan
dan Tanah
Kadipaten

400.000.
000

383.196.
750

80
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada tahun ke

Rasio antara Anggaran dan
Realisasi pada tahun

Rata rata

pertumbuhan

(%)

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

Anggg
aran

Realil

sasi

Il. Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

1. Penataan
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Keistimewaan
a. Pembinaan

Kelembagaan
Pemerintah

Kabupaten/Kota

1.149.51
4.800

1.125.54
2.280

91

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kulon Progo
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan fungsi dan tugas urusan pemerintahan yang
diselenggarakan oleh Dinas PMD Dalduk dan KB mencakup lingkup yang luas.
Dinas PMD Dalduk dan KB memgemban tugas untuk melaksanakan kegiatan
pemberdayaan masyarakat, kegiatan pemberdayaan pemerintahan desa,

kegiatan pengendalian penduduk dan kegiatan keluarga berencana.

Di dalam rencana pembangunan jangka menengah yang dituangkan
dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2017-2022 telah ditetapkan visi, misi dan tujuan pembangunan. Visi
pembangunan jangka menengah adalah “Terwujudnya Kabupaten Kulon Progo
yang sejahtera, aman, tenteram berkarakter dan berbudaya berdasarkan iman

dan tagwa”.

Dalam jangka waktu 5 tahun mendatang sesuai dengan fungsi dan

tugasnya Dinas PMD Dalduk dan KB menghadapi tantangan sebagai berikut:

a. Peran dan fungsi lembaga kemasyarakatan desa belum optimal karena
keterbatasan SDM.

b. Beberapa regulasi dari K/L terlalu cepat berganti sehingga penerapannya di

daerah agak terhambat.

c. Kurangnya motivasi pengembangan diri SDM aparatur pemerintah desa
sehingga kurang maksimal dalam menjalankan tugasnya.

d. Data base aparatur desa maupun data profil desa kurang up date sehingga
belum bisa digunakan secara optimal untuk pengambilan kebijakan

pembangunan.
e. Masih tingginya unmet need.

f. Jumlah dan kualitas SDM di lini lapangan masih kurang sedangkan jumlah

program yang dilaksanakan semakin banyak.

Adapun peluang dalam menjalankan program dan kegiatan Dinas PMD
Dalduk dan KB 4 tahun mendatang :
a. Kemitraan dengan l|embaga pendamping dan balai Besar Latihan

Masyarakat untuk membina aparatur pemerintah kalurahan.
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b. Dukungan dana bantuan khusus keistimewaan untuk pengembangan
kapasitas pamong kalurahan dan pembinaan kelembagaan asli kalurahan

c. Terbentuknya kader-kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) dan Kader
Kelompok Kegiatan (BKB.BKR.BKL, PIK R dan UPPKS) di masyarakat.

d. Pemanfaatan teknologi Informasi untuk mengoptimalkan Advokasi dan KIE
serta ketersediaan data program KKBPK.

e. Dukungan dana alokasi khusus untuk program keluarga berencana sangat

mendukung pencapaian program.
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PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

1.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN DINAS PMD DALDUK & KB

Hasil analisa dan identifikasi permasalahan berdasarkan data yang disajikan

pada Bab Il, dapat diketahui beberapa permasalahan serta faktor faktor yang

mempengaruhi dalam kaitannya tugas fungsi pelayanan Dinas PMD Dalduk
dan KB, hal tersebut dapat dilihat pada tabel 3.1. dibawah ini:

Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran OPD
No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
A | Program Keluarga
Berencana dan
Pembinaan
Keluarga
1 Unmet need masih | Edukasi melalui 1. SDM PKB /PLKB sangat
dibawah target kunjungan rumah terbatas
nasional ( 17,97% belum optimal 2. Lemahnya perencanaan
dari 7,4 %) berbasis data oleh
tenaga lini lapangan
2 Kesertaan KB pria Edukasi tentang KB | Kurangnya pemahaman
masih rendah Pria kurang terkait kehamilan Resiko
tinggi bagi perempuan
3 Masih adanya Belum optimalnya | Belum optimalnya Sosialisasi
Kasus: pernikahan | pelaksanaan 8 8 fungsi keluarga dan
usia dini persalinan | fungsi keluarga regulasinya melalui
remaja Kenakalan kelompok kegiatan KB dan
remaja KDRT, KTP masyarakat secara umum
dan KTA Perceraian
B | Program Advokasi
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No Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

dan Pengendalian
Penduduk

1 Belum optimalnya

advokasi dan KIE

Kapasitas kader lini
lapangan yang

masih kurang.

Terbatasnya kesempatan
peningkatan kapasitas
kader lini lapangan melalui

pelatihan /orientasi kader

2 | Jejaring
kelembagaan
program KKBPK

masih lemah

Masih lemahnya
penguatan
Kelembagaan
program KKBPK

Belum ada regulasi yang
mengatur kelembagaan
program KKBPK

3 Penyebaran
Advokasi dan KIE
KKBPK belum

merata

Advokasi dan KIE
KKBPK belum bisa
menyentuh seluruh

lapisan masyarakat

Komunitas tertentu di
masyarakat belum
tersentuh Advokasi KIE
KKBPK

4 Belum tercapainya

bonus demografi

Jumlah penduduk
produktif belum
mecapai bonus

demografi

peningkatan jumlah lansia

5 Perilaku hidup
berwawasan
kependudukan
belum
terimplementasi

dengan baik

Belum optimalnya
pemahaman
tentang dampak

kependudukan

Kurangnya sosialisasi
Perilaku hidup berwawasan

kependudukan

Dukungan kelembagaan

masih kurang

C | Program Penguatan
Kelembagaan dan
Peningkatan
Partisipasi

Masyarakat
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masyarakat dalam
pembangunan

masih rendah

lembaga
kemasyarakatan
desa dan
lembaga ekonomi
desa masih perlu
ditingkatkan agar
partisipasi
masyarakat
dalam
pembanguanan

desa meningkat

. Sebagian besar

. Peran lembaga ekonomi

RENSTRA 2023-2026
No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1. | Tingkat Partisipasi Peran dan fungsi . Permendagri sebagai

tindaklanjut UU no 6 Th
2014 pasal 94 yang
mengatur tentang
lembagakemasyarakatan

desa belum ada

Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat Desa
(LPMD) sebagai salah
satu lembaga
kemasyarakatan desa
belum diberdayakan oleh

pemerintah desa

desa dalam penguatan

ekonomi desa belum

kinerja Pemerintah
Desa

signifikan.
D | Program Penigkatan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
1. | Belum Optimalnya | Pemahaman dan . Banyaknya laporan hasil

kemampuan
aparatur
pemerintah desa
dalam
menyelenggarakan
pemerintahan desa

masih kurang

. Ketidak tepatan

Pemeriksaan Irda
terhadap Pemerintah
Desa yang harus

ditindaklanjuti.

penyusunan dokumen

perencanaan dan
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

anggaran desa.

3. Pengelolaan aset desa
dan administrasi desa
sebagian besar belum
sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.

4. Sistem Informasi desa
belum dimanfaatkan

secara optimal

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Kulon Progo

Dari analisis tersebut di atas, isu strategis yang muncul pada urusan
pengendalian penduduk dan keluarga berencana adalah isu tentang akses dan
pelayanan KB, pembinaan keluarga, advokasi dan KIE serta penguatan
kelembagaan program KKBPK Isu tersebut secara garis besar menjadi isu
daerah yaitu belum optimalnya ketahanan keluarga di Kabupaten Kulon Progo.
Isu strategis yang muncul pada urusan pemberdayaan masyarakat dan desa
adalah tentang tingkat partisipasi masyarakat dalam pembangunan yang masih
rendah, Isu tersebut mendukung timbulnya masalah daerah yaitu tingginya
penyandang masalah kesejahteraan sosial yang inti masalahnya pada
rendahnya pendapatan masyarakat dan tingginya angka kemiskinan dan
pengangguran terbuka. Sedangkan isu tentang belum optimalnya kinerja
pemerintah desa menjadi bagian dari isu daerah mengenai pelayanan publik

yang belum optimal.

TELAAH RENSTRA KEMENTERIAN/ LEMBAGA DAN RENSTRA PROVINSI
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dinas PMD

Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo tidak terlepas dari adanya kebijakan dan

isu strategis yang telah tertuang dalam Renstra Kementerian dan lembaga di

tingkat pusat maupun provinsi. Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon
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Progo sesuai uraian tugas pokok dan fungsinya melaksanakan 2 (dua) urusan
pemerintahan vyaitu pemberdayaan masyarakat dan desa, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana. Dengan demikian penyusunan Renstra
Dinas PMD Dalduk dan KB disusun dengan mengacu kepada Renstra
Kementerian Dalam Negeri, Rentsra Kementrian Desa dan Pembangunan Desa
Tertinggal dan Renstra BKKBN.

Identifikasi permasalahan pelayanan Dinas PMD Dalduk dan KB
mengacu pada Renstra Kementerian Dalam Negeri, Rentsra Kementrian Desa
dan Pembangunan Desa Tertinggal dan Renstra BKKBN disajikan dalam tabel
berikut ini:

Tabel 3.2
Permasalahan Pelayanan Dinas PMD Dalduk dan KB Kulon Progo
berdasarkan Sasaran Renstra Kemendagri, Kemendes PDT dan BKKBN

beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka Permasalahan Sebagai Faktor
\o Menengah Renstra | Pelayanan DINAS
Kemendagri, AL DRI s Penghambat Pendorong
BKKBN Kulon Progo
(1) (2) 3) (4) 5)
Renstra
Kemendagri
Kapasitas Aparat Ketaatan aparat Terbatasnya Pembinaan dan
Pemerintahan Pemerintah desa SDM aparatur | pendampingan
Desa Dalam dalam pemerintahan | penyelengaraa
Manajemen melaksakasnakan desa n pemerintahan
Pemerintahan peraturan desa dan
Desa perundang- bintek bagi
undangan masih apartur
kurang pmerintahan
desa
Jumlah komulatif BUMDes belum Kelembagaan | Kebutuhan
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Sasaran Jangka
Menengah Renstra

Permasalahan
Pelayanan DINAS

Sebagai Faktor

o Kemendagri, EMBIDAEDLICLIRG Penghambat Pendorong
BKKBN Kulon Progo
(1) (2) 3) (4) 5)
pengurus lembaga | dikelola secara BUMDes terhadap peran
kemasyarakatan optimal untuk belum tertata | lembaga
desa/kelurahan kesejahteraan ekonomi
yang terampil masyarakat desa
dalam mendukung
tata kelola
pemerintahan
B Renstra Kemendes
dan PDT
1 Meningkatnya Pendampingan/ Jumlah SDM | Kurangnya
kegiatan Ekonomi | monev pasca aparatur kamampuan
Produktif pemberian bantuan kurang masyarakat un
Masyarakat Desa | kegiatan pada tuk
masyarakat masih mengembangk
kurang sehingga an program
masih ada program pemberdayaan
yang kurang berhasil
2 Meningkatnya Program Lembaga Peran serta
jumlah desa pembangunan di UPK eks masyarakat
mandiri desa masih PNPM untuk | sangat besar
mebutuhkan dana pengentasan
stimulan kemiskinan
belum ada
payung
hukumnya
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Sasaran Jangka
Menengah Renstra

Permasalahan
Pelayanan DINAS

Sebagai Faktor

kawin pertama
(UKP) perempuan
dari 19,8 tahun
(SDKI 2007)
menjadi sekitar 21

tahun

usia perkawinan
pertama perepuan di
bawah usia 21 tahun

o Kemendagri, EMBIDAEDLICLIRG Penghambat Pendorong
BKKBN Kulon Progo
(1) (2) 3) (4) 5)
C | Renstra BKKBN
1 Persentase Pencapaian peserta | Kualitas dan Ketersediaan
pemakaian KB baru makin sulit kuantitas obat dan alat
kontrasepsi dikarenakan animo tenaga di lini kontrasepsi
(contraceptive masyarakat makin lapangan mencukupi
prevalence rendah masih kurang | dengan
rate/CPR) 66 % all dukungan dana
method dari Pusat
2 Persentase PUS yang ingin ber Kurangnya Terbentuknya
kebutuhan ber-KB | KB belum terlayani tenaga kader IMP di
yang tidak masih cukup tiggi pennyuluh KB | semua desa,
terpenuhi (unmet (14 % Juli 2017 pedukuhan dan
need)(9.91% 2019) RT,
Dukungan
tokoh agama
dan tokoh
masyarakat
cukup baik
3 Meningkatnya usia | Makin meningkatnya | kemajuan Advokasi dan

teknologi dan | KIE kesehatan

transformasi Reproduksi
budaya remaja
negatif

international
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Sasaran Jangka Permasalahan Sebagai Faktor
\o Menengah Renstra | Pelayanan DINAS
Kemendagri, EMBIDAEDLICLIRG Penghambat Pendorong
BKKBN Kulon Progo
(1) (2) 3) (4) ()

4 Meningkatnya Advokasi dan KIE Pola pikir Pemberian
peserta KB baru bagi peserta KB pria | tentag penghargaan
pria dari 3,6 masih kurang kesertaan KB | dan hadiah
persen menjadi di masyarakat | bagi peserta
sekitar 5 persen KB

5 Meningkatnya Pembinaan terhadap | Kurangnya Adanya
partisipasi kelompok BKS kesadaran koordinasi dan
keluarga yang kurang karena masyarakat pembinaan
mempunyai anak tenaga pendamping | akan bagi kader BKS
dan remaja dalam | kelompok BKS dan pentingnya
kegiatan penyuluh KB BKS
pengasuhan dan terbatas
pembinaan tumbuh
kembang anak
melalui kelompok
BKS

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Kulon Progo

Identifikasi permasalahan pelayanan DINAS PMD Dalduk & KB

mengacu pada renstra BPPM Daerah Istimewa Yogyakarta tidak dilakukan

telaah sehubungan dengan renstra provinsi DIY belum ditetapkan.

2.3. TELAAH RENCANA TATA RUANG WILAYAH

RTRW Kabupaten Kulon Progo tahun 20212-2032 yang sudah
ditetapkan akan berimplikasi terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi DINAS
PMD Dalduk dan KB. Perda Kabupaten Kulon Progo No 1 tahun 2012
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tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kulon ProgoTahun 2012-
2032 RTRW mengatur rencana struktur ruang dan pola ruang. Dalam
melaksanakan fungsinya dan tugasnya menjadi acuan bagi DINAS PMD
Dalduk dan KB agar dapat mewujudkan sumber daya alam dan sumber daya
buatan, perlindungan terhadap fungsi ruang dan pencegahan dampak negatif
terhadap lingkunganhidup akibat pemanfaatan ruang, mengkoordinasikan
pelaksanaan pembangunan lintas wilayah dalam lingkup kabupaten. Telaah
permasalahan pelayanan DINAS PMD Dalduk dan KB yang berhubungan

dengan rencana tata ruang dan wilayah beserta faktor penghambat dan

pendorong keberhasilan penanganannya dapat dilihat di tabel berikut:

Tabel 3.3

Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan telaah Rencana Tata Ruang

Keberhasilan Penanganannya

Wilayah (RTRW) beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Permasalahan Sebagai Faktor
RTRW terkait Pelayanan
No | Tugas dan Fungsi Dinas PMD Penghamba
SKPD Dalduk dan KB t FEMIEmNE
Kulon Progo
| Rencana Tata
Ruang Wilayah
1 Infrastruktur Desa | Harus selaras Jangka Intervensi/
dan serasi waktu rapat koordinasi
dengan Perencanaa | g,q4an
perencanaan n Tata Koordinasi
Kabupaten Ruang Penataan Ruang
antara Daerah (BKPRD)
Kabupaten dalam
danDesa | hemanfaatan
belum tentu Ruang Desa
sama/
belum ada
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3.4. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Berdasarkan gambaran pelayanan Dinas PMD Dalduk dan KB masih
terdapat berbagai persoalan yang berkaitan dengan kualitas sumber daya
manusia dan kesehatan yang berfokus pada kualitas dan pengendalian
kuantitasnya, peran dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan masih

perlu ditingkatkan dan berbagai penyelenggaraan pemerintahan desa.

Target jangka menengah rentsra Kemendagri mengamanatkan
perangkat desa untuk meningkat kapasitasnya dalam mengelola
penyelenggaraan  pemerintahan desa dan  pengurus lembaga
kemasyarakatan desa agar meningkat kapasitasnya dalam mendukung
penyelenggaraan pemeritahan desa. Faktor yang mendukung hal tersebut
adalah terdapatnya pembinaan dan dan diselenggarakannya bintek bagi
aparatur pemeritah desa maupun bintek bagi pengurus lembaga
kemasyarakatan desa.

Sedangkan permasalahan penyelenggaraan pelayanan Dinas PMD
Dalduk dan KB yang berkaitan dengan renstra perangkat daerah provinsi

tidak ditelaah karena renstra provinsi DIY belum ditetapkan.

Implikasi RTRW bagi pelayanan tidak terlalu berpengaruh, namun
bagi penyelenggaraan pemerintaha desa terdapat permasalahan dalam
pengaturan infrastruktur desa, untuk itu perlu di Intervensi dengan
koordinasi Badan Koordinasi Penataan Ruang Daerah (BKPRD) dalam
pemanfaatan Ruang Desa. Sedangkan imlpikasi KLHS bagi pelayanan
SKPD tidak secara langsung karena pelayanan SKPD tidak masuk dalam
KRP.

Hasil analisis perkembangan dan masalah pemberdayaan masyarakat
pemerintahan desa pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana
selanjutnya dipadukan dengan tugas dan peran Dinas PMD Dalduk dan KB
maka isu isu strategis dapat dirumuskan dan akan ditindaklanjuti dalam
rencana strategis. Dengan mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan
serta peluang dan tantangan yang dimiliki maka dirumuskan isu-isu strategis

sebagai beriikut:
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1. Kualitas penduduk dan pengendalian kuantitasnya  masih perlu
ditingkatkan.
Hal itu berdasarkan pada gambaran permasalahan :
- Unmet need masih dibawah target nasional ( 17,97% dari 7,4 %)
- Kesertaan KB pria masih rendah
- Masih adanya Kasus: pernikahan usia dini persalinan
remaja,Kenakalan remaja,Kekerasan Dalam Rumah Tangga,
Kekerasan Terhadap Perempuan, kekerasan Terhadap Anak dan
Perceraian
- Belum optimalnya advokasi dan KIE program Kependudukan
Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga (KKBPK)
- Jejaring kelembagaan program KKBPK masih lemah
- Perilaku hidup berwawasan kependudukan belum terimplementasi
dengan baik
2. Tingkat Partisipasi masyarakat dalam pembangunan masih rendah
Isu strategis tersebut disimpulkan dari analisis permasalahan sebagai
berikut :
- Peran Lembaga Ekonomi desa dalam pembangunan belum
maksimal
- Peran Lembaga Kemasyarakatan desa dalam pembangunan belum
maksimal
3. Belum optimalnya kinerja pemerintah desa
Isu isu strategis tersebut disimpulkan dari analisis permasalahan sebagai
berikut :
- Pemahaman, kemampuan dan kedisiplinanan aparatur
pemerintahan desa dalam menyelenggarakan pemerintahan desa

masih kurang
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SKPD

Tujuan dan sasaran jangka menengah SKPD yang merupakan
penjabaran dari tujuan dan sasaran daerah yang akan ditempuh selama 4 tahun

kedepan adalah sebagai berikut:

a. Tujuan
1. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat.
2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik yang responsif dan akuntabel.
b. Sasaran
1. Angka harapan hidup.
2. Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah (AKIP).

3. Meningkatnya layanan fungsi perangkat daerah.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas PMD Dalduk dan KB
dituangkan dalam tabel 4.1 yang merupakan penjabaran tujuan dan sasaran
daerah Dinas PMD Dalduk dan KB yang akan ditempuh selama 4 tahun ke

depan.
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
2023-2026
REALISASI | TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
No TUJUAN SASARAN INF?JI\};SZSF l.T.'S‘ JEUFX]@ PADA TAHUN KE
SASARAN ISASARAN | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PD 2021
1 | Meningkatnya Meningkatnya | Capaian 63,79% 45,40| 46,34 | 47,25 | 48,16| 49,07%
derajat ketahanan Peningkatan % % % %
kesehatan hidup keluarga | Ketahanan
masyarakat Keluarga
2 | Meningkatnya | Meningkatnya Capaian 86,78% 97,33 |1 90,82 | 92,96 | 95,27 | 98,34
kualitas Pembinaan Pembinaan % % % % %
penyelenggara | Penyelenggar | Penyelengga
an aan raan
pemerintahan | Pemerintahan Pemerintaha
dan pelayanan | Desa n Desa
publik yang Meningkatnya | Persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
responsif dan layanan fungsi | pencapaian
akuntabel perangkat program
daerah pada
masing-
masing
perangkat
daerah

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Kulon Progo
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STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran Dinas PMD Dalduk dan KB

Kabupaten Kulon Progo maka ditetapkan kebijakan dan strategi, yang selanjutnya

akan direalisasikan dalam bentuk Program dan Kegiatan. Strategi dan arah

kebijakan Dinas PMD Dalduk dan KB untuk melaksanakan tujuan dan sasaran

tersebut tertuang dalam tabel berikut ini:

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatnya
derajat
kesehatan

masyarakat

Meningkatnya
ketahanan hidup

keluarga

Meningkatkan
Pengendalian
Penduduk

Pemetaan perkiraan
pengendalian penduduk

cakupan kabupaten/kota

Meningkatkan
Pembinaan
Keluarga
Berencana

Advokasi, komunikasi,
informasi, dan edukasi
(KIE) pengendalian
penduduk dan KB sesuai

kearifan budaya lokal

Pendayagunaan

penyuluh KB

Pengendalian dan
pendistribusian
kebutuhan alat dan obat
kontrasepsi serta
pelaksanaan pelayanan
KB di daerah kabupaten
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Pemberdayaan dan
peningkatan peran serta
organisasi
kemasyarakatan tingkat
daerah kabupaten dalam
pelaksanaan pelayanan
dan pembinaan kesertaan
ber-KB

Meningkatkan
pemberdayaan
dan peningkatan
Keluarga
Sejahtera (KS)

Pembangunan keluarga
melalui pembinaan
ketahanan dan

kesejahteraan keluarga

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan
dan pelayanan
publik yang
responsif dan
akuntabel.

Meningkatnya
Pembinaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Desa

Meningkatkan
pengelolaan
administrasi
pemerintahan

desa

Pembinaan dan
pengawasan
penyelenggaraan
administrasi

pemerintahan desa

Meningkatkan
pemberdayaan
lembaga
kemasyarakatan,
lembaga adat
dan masyarakat

hukum adat

Pemberdayaan Lembaga
kemasyarakatan yang
bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan
lembaga adat tingkat

daerah kabupaten

Sumber : Dinas PMD Dalduk dan KB Kabupaten Kulon Progo
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN INDIKATIF

Rencana program dan kegiatan Renstra Dinas PMD Dalduk dan KB
Kabupaten Kulon Progo berisi program-program dan kegiatan untuk mencapai tujuan
dan sasaran dan pemenuhan layanan dalam menjalankan tugas pokok fungsi Dinas
PMD Dalduk dan KB. Program dan kegiatan di Dinas Dinas PMD Dalduk dan KB
yang dilaksanakan sebanyak 7 program dan 8 kegiatan dan 28 Sub kegiatan
sebagai berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan :Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Gaji danTunjangan ASN
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD

3. Kegiatan :Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyelenggaraan Rapat Koordiniasi dan Konsultasi SKPD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang UrusanPemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air danListrik
b. Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan jasa Pelayanan Umum kantor
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6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, pajak dan
perizinan Kendaraan Dinas Operasioanl atau Lapangan
b. Pemeliharaaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
bangunan lainnya
B. Program Administrasi Pemerintahan Desa
1. Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan :
a. Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
b. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa
c. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
d. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerjasama

antar Desa

@

Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

—h

Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa

> @

Fasilitasi Evaluasi Pengembangan Desa serta Lomba Desa dan
Kelurahan
C. Progam Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
1. Kegiatan; Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
a. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
b. Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat
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c. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana
D. Progam Pengendalian Penduduk

1. Kegiatan; Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

a. Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga
b. Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan Pelaporan Program
KKBPK
E. Progam Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

1. Kegiatan; Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi, dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal
Sub Kegiatan :

a. Advokasi Progam KKBPK kepada Stakeholders dan Mitra Kerja

2. Kegiatan : Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

a. Penyusunan Rencana Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi (Alkon) dan
Sarana Penunjang Pelayanan KB.

b. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi
di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya.

3. Kegiatan : Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Sub Kegiatan :

a. Penguatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja
Lainnya dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-
KB
F. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera
1. Kegiatan : Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
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Sub Kegiatan :

2023-2026

a. Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS,
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS).

PIK-R dan

b. Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat,

Generasi

Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Keluarga)

G. Program Penyelenggaraan Penyelenggaraan Keisitimewaan Yogyakarta Urusan

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

1. Kegiatan : Pembinaan Kelembagaan Pemerintah Kabupaten/Kota
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Tabel 6.1

RENSTRA

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah

2023-2026

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Kulon Progo

Tahun

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

§ L Tahun 2022 —_— . .
Indikator Kinerja Awal (Transisi) Kondisi Kinerja Unit Kerja
) Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun Juta Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 pada akhir periode SKPD )
TR SEEEIE dan Sub Kegiatan Program,Kegiatan 2021 ( ) Renstra Perangkat Penanggu Lokasi
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | @utay | T | Guta) | get | (Quta) | get | @Qua) | "9 | @utay | TRt | (uta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN AERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi dan
Kinerja Perangkat Daerah
Meningkatn Meningkatn Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 5.286 5.811,4 6.392,6 7.031 7.735,0
ya derajat ya Perencanaan Perencanaan 6 0 ,86 5
kesehatan ketahanan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
masyarakat keluarga
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 9.299 10.228, 11.251, 12.37 13.614,
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 90 79 6,96 66
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 2.581.7 2.839.9 3.123.9 3.436 3.779.9
Tunjangan ASN yang Menerima 78,13 55,95 51,54 .346, 81,37
Gaiji dan 70
Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Dokumen 62.837 69.120, 76.032, 83.63 91.999,
Administrasi Hasil Penyediaan 70 77 6,04 65
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
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RENSTRA

2023-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

, o Tahun Tahun 2022 < Kiner e
P Kegiatan Tll:"ﬂlz:l(: torsggf;]a Tl;vr\:ﬁln (Transisi) palfi(z)ing:(sr:ir :)neeriri)%e Ug:(';%rja
Tupz SEEAER drz(:r? rngb’ Keggiatan’ Prtj)grar’n,Kegiatan’ 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline T R Daerah ngjawab
realisasi arg p R Tar R Tar R R R
) et | Qua) | Ta9et (Jutg) get (Jutgl) get (Jutpa) eI (Jut’.Ja) TR (Jutpa)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Koordinasi dan Jumlah Laporan 8.000 8.800 9.680 10.64 11.712,
Penyusunan Laporan Keuangan 8 80
Keuangan Bulanan/Triwulana
Bulanan/Triwulanan/Se n/Semesteran
mesteran SKPD SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 34.277, 37.705, 41.475, 45.62 50.185,
Rapat.koordinasi dan Penyelenggaraan 60 36 89 3,48 83
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana Jumlah Unit 7.188 7.906,8 8.697,4 9.567 10.523,
dan Prasarana Gedung Sarana dan 8 22 95
kantor atau Bangunan Prasarana Gedung
Lainnya Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerinatan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 186.63 205.29 225.82 248.4 273.24
Peralatan dan Penyediaan Jasa 0,47 3,62 2,87 05,16 5,67
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan
yang Disediakan
Pemelihraan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 664,98 | DPM
Pemeliharaan Biaya Dinas Operasional D
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan PPK
dan Perizinan yang Dipelihara B
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RENSTRA 2023-2026
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
, o Tahun Tahun 2022 < Kiner e
i Indikator Kinerja TAvr\:aI (Transisi) palfi(z)ing:(sr:iﬁ)lerir& . UrgtK I;tlajr]a
Tujuan Sasaran o ou Kegiatan' | ProgramKegatan | 2021, (= Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | penanggu | -OK@S
dan Sub Kegiatan) (baseline T R Daerah ngjawab
realisasi arg p R Tar R Tar R R R
) et | Qua) | Ta9et (Jutg) get (Jutgl) get (Jutpa) eI (Jut’.Ja) TR (JutF.)a)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional Atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabiit Jumlah Gedung
asi Gedung Kantor dan | Kantor dan -
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi
Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana DPM
asi Sarana dan dan Prasarana D
Prasarana Ggedung Gedung Kantor PPK
Kantor atau Bangunan atau Bangunan B
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabi
litasi
PROGRAM
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN
DESA
Meningkatn Meningkatn Pembinaan dan Persentase 27,17% 27,79 | 2.145,2 69,82% 2.149,5 | 72,02 2.287,0 | 74,2 2.313 | 76,43% 2.394,6 76,43% 9.144, | DPMD
ya ya Pengawasan penguatan % | 2 1| % 8| 2% ,64 4 95 | PPKB
pemerataan partisipasi Penyelenggaran Kelembagaan
dan masyarakat Administrasi Desa
pendapatan dalam Pemerintahan Desa
masyarakat pembangun Persentase 82,67% 88,62 82,80% 84,74 86,8 89,62% 89,62%
an Peningkatan % % 7%
Administrasi
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen 52.58 52.55 67.55 77.55 87.55 285.2
Penyelenggaraaan Penyelenggaran
Administrasi Administrasi
Pemerintahan Desa Pemerintah desa
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RENSTRA

2023-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

, o Tahun Tahun 2022 — o
Indikator Kinerja Awal (Transisi) palfi(;ng;(sr:iﬁ)neeri”o% . Unit Kerja
. Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun SKPD )
TUIEN: SEEAER dan Sub Kegiatan Prtj)gram,Kegiatan 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | Quta) | "9 | Quta) | get | (uta) | get | @Qua) | 29 | Quta) | Tl | (uta)

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Fasiltasi Penyusunan Jumlah Dokumen 38.99 39.90 49.90 59.90 69.90 219.6 | DPMD
Perencanaan Hasil Fasilitas PPKB
Pembangunan Desa penyusunan

Perencanaan
Pembangunan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 1674.3 1653.34 1688.34 1690. 1700.34 6732.4
Keuangan Desa Hasil Fasilitas 3 34
Pengelolaan
Keuangan desa
Pembinaan Jumlah Dukomen 85.95 86.95 96.95 108.9 118.95 411.8 | DPMD
Pemberdayaan BUM Hasil Pembinaan 5 PPKB
Desa dan Lembaga dan
Kerja Sama antar Desa | Pemberdayaan
BUM Desa dan
Lembaga Kerja
Sama antar Desa
Fasilitas Jumlah Laporan 66.36 67.36 77.36 82.36 97.49 324.6
Pengangkatan dan Fasilitasi
Pemberhentian Pengangkatan dan
Perangkat Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
Fasilitas Manajemen Jumlah Dokumen 132.97 132.97 142.97 142.9 152.97 571.9
Pemerintahan Desa Hasil Fasilitasi 7
Majanemen
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 25.06 26.46 36.46 58.46 58.46 179.8 | DPMDP
Aset Dana Hasil Fasilitasi PKB
Pengelolaan Aset
Desa
Fasilitasi Evaluasi 68.98 89.98 75.98 92.98 108.98 367.9
Perkembangan Desa Jumlah Dokumen
serta Lomba Desa dan Hasil Evaluasi
Kelurahan Perkembangan
Desa serta Lomba
Desa dan
Kelurahan
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RENSTRA

2023-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

, o Tahun Tahun 2022 — o
Indikator Kinerja Awal (Transisi) palfi(z)ing:(sr:iﬁ)neerir& . Unit Kerja
. Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun SKPD )
UER SEEAER dan Sub Kegiatan Prtj)gram,Kegiatan 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | @utay | " | (Quta) | get | (uta) | get | @ua) | T¥9 | Gua) | T2 | (uta)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PROGAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT
Persentase 100,00 % 67,05 1.062,0 68,97% 1.064,6 | 70,88 | 1.132,4 72,8 1.145 | 74,71% 1.185,7 74,71% 4.528,
peningkatan % 7 8 % 9 0% ,68 5 59
pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Lembaga Adat,
Hukum Adat dan
Masyarakat
Hukum Adat
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten atau Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam
Daerah Kabupaten atau kota
Peningkatan Kapasitas | Jumlah Lembaga 73.4 75.4 100.4 102.8 117.89 396.57 DPMDP
Kelembagaan Kemasyarakatan 8 PKB
Lembaga Desa atau
Kemasyarakatan Desa Kelurahan (RT,
atau Kelurahan (RT, RW, PKK,
RW, PKK, Posyandu, Posyandu, LPM,
LPM, dan Karang dan Karang
Taruna), Lembaga Taruna), Lembaga
Adat Desa/ Kelurahan Adat Desa/
dan Masyarakat Kelurahan dan
Hukum Adat Masyarakat
Hukum Adat yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
Fasilitasi Bulan Bhakti Jumlah dan Hasil 788.67 789.58 800.58 802.8 817.86 3210.8
dan Gotong Royong Fasilitasi Bulan 2
Masyarakat Bhakti Gotong
Royong
Masyarakat
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RENSTRA

2023-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

, o Tahun Tahun 2022 — o
Indikator Kinerja Awal (Transisi) palfi(z)ing:(sr:iﬁ)neerir& . Unit Kerja
. Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun SKPD )
UER SEEAER dan Sub Kegiatan Prtj)gram,Kegiatan 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | @uta) | "% | (Quta) | get | (uta) | get | @ua) | "2 | Gua) | T2 | (uta)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Fasilitasi Tim Jumlah Dokumen 200 200 220 240 250 910
Penggerak PKK dalam Hasil Fasilitasi Tim
Penyelenggaran Penggerak PKK
Gerakan dalam
Pemberdayaann Penyelenggaraan
Masyarakat dan Gerakan
Kesejahteraan Pemberdayaan
Keluarga Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG = =
PENGENDALIANPENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK - -
Indeks Laju 0,78 0,80 49,79 0,85 49,92 0,90 53,10 1,00 | 53,71 1,00 55,59 1,00 212,3
Pertumbuhan 2
Penduduk
Angka Kelahiran 1,75 1.8 1.8 1,90 2 2.1 2,10
Total (Total
Fertility Rate/TFR)
Angka Kelahiran 4,47 4,20 3,93 3,65 3,36 3,29 3,29
Remaja umur 15-
19 tahun (Age
Spesific Fertility
Rate( ASFR)
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota
Pembinaan dan Jumlah Laporan 17.80 17.93 18.13 18.13 19.31 73.50
pengumpulan Data Pencatatan dan
Kependudukan Pengumpulan
Data Keluarga
Pembinaan dan Jumlah Laporan 31.99 31.99 34.97 35.58 36.28 138.8 DPMDP
Pengawasan Hasil Pelaksanaan 2 PKB
Pencatatan dan Pembinaan dan
Pelaporan Program Pengawasan
KKBPK
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RENSTRA

2023-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

, o Tahun Tahun 2022 — o
Indikator Kinerja Awal (Transisi) palfi(z)ing:(sr:iﬁ)neerir& . Unit Kerja
. Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun SKPD )
UER SEEAER dan Sub Kegiatan Prtj)gram,Kegiatan 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | @Quta) | "9 | Quta) | get | (uta) | get | Qua) | 29 | Quta) | T | (uta)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PROGRAM KELUARGA BERENCANA
Persentase 60,75% 49,11 | 178,20 49,71% | 5.167,0 | 50,20 | 5.178,5 | 50,6 5.180 | 51,18% | 5.187,4 0,51 20.71
Peningkatan % 7 % 0| 8% 71 & 3,72
Pembinaan
Keluarga
Berencana
Persentase 45,72% 46,63 47,08% 48,48 49,9 51,40% 0,51
Advokasi dan KIE % % 2%
Program KKBPK
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi 59.30 1167.0 1167.0 1167. 1168.0 4669.
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk 0 0 42 0 42
dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal
Komunikasi, Informasi Jumlah Organisasi 59.30 1167.0 1167.0 1167. 1168.0 4669.
dan Edukasi (KIE) yang 0 0 42 0 42
Program KKBPK Mendapatkan
sesuai Kearifan Avokasi Program
Budaya lokal Bangga Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan.
dan Keluarga
Berencana)
kepada
Stakeholders dan
Mitra Kerja
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan 109.42 3989.5 4000.5 4002. 4005.8 15998 | DPMDP
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan 7 2 21 1 11 | PKB
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten atau
Kota
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 42.92 45.52 55.52 57.21 59.81 218.0
Kebutuhan Alat dan Penyusunan 6
Obat Kontrasepsi Rencana
( Alokon) dan Sarana Kebutuhan Alat
Penunjang Pelayanan dan Obat
KB Kontrasepsi
( Alokon) dan
Sarana Penunjang
Pelayanan KB
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RENSTRA

2023-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

, o Tahun Tahun 2022 — o
Indikator Kinerja Awal (Transisi) palfi(z)ing:(sr:iﬁ)neerir& . Unit Kerja
. Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun SKPD )
UER SEEAER dan Sub Kegiatan Prtj)gram,Kegiatan 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | @Quta) | "9 | Quta) | get | (uta) | get | Qua) | 29 | Quta) | T | (uta)

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan 66.50 3944.0 3945.0 3945. 3946.0 15780 | DPMDP
Keluarga Berencana Hasil Pembinaan 5 0 00 0 .05 | PKB
dan Kesehatan Pelayanan
Reproduksi di Fasilitas Keluarga
Kesehatan Termasuk Berencana dan
Jaringan dan Kesehatan
Jejaringnya Reproduksi di

Fasilitas
Kesehatan
Termasuk
Jaringan dan
Jejaringnya
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta 9.48 10.5 10.88 11.08 13.62 46.08
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
pelayanan dan pembinaan Kesertaan Ber-KB
Penguatan Peran Jumlah Organisasi 9.48 10.5 10.88 11.08 13.62 46.08 | DPMDP
Serta Organisasi yang PKB
Kemasyarakatan dan Mendapatkan
Mitra Kerja Lainnya Penguatan Peran
dalam Pelaksanaan Serta Organisasi
Pelayanan dan Kemasyarakatan
Pembinaan Kesertaan dan Mitra Kerja
Ber-KB Lainnya dalam
Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 4122, | DPMDP
PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA 85 | PKB
Persentase 54,55% 27,42 | 102,98 27,80% 103,23 | 28,23 109,81 | 28,3 111,0 28,73% | 114,97 0,29 439,1
Peningkatan % % 1% 9 0
Pemberdayaaan
dan peningkatan
Keluarga
Sejahtera (KS)
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui 102.98 103.28 109.81 111.0 114.97 0
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan 9
Keluarga
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RENSTRA

2023-2026

Tahun

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. L Tahun 2022 — . .
Indikator Kinerja Awal (Transisi) palfi(z)ing:(sr:iﬁ)neerir& . Unit Kerja
. Program, Kegiatan, Tujuan, Sasaran, Tahun SKPD )
UER SEEAER dan Sub Kegiatan Prtj)gram,Kegiatan 2021 (uta) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Renstra Perangkat | Penanggu Liliers?
dan Sub Kegiatan) (baseline Daerah ngjawab
realisasi) Targ Rp Rp Tar Rp Tar Rp Rp Rp
et | @Quta) | "9 | Quta) | get | (uta) | get | Qua) | 29 | Quta) | T | (uta)

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Promosi dan Cakupan 57.98 57.98 58.98 60 62.9 703,4 | DPMDP
Sosialisasi Kelompok Peningkatan 9 | PKB
Kegiatan Ketahanan Pemberdayaan
dan Kesejahteraan dan Peningkatan
Keluarga (BKB, BKR, Keluarga
BKL, PPPKS, PIK-R Sejahtera (KS)
dan Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/lUPPKS)

Promosi dan Jumlah Laporan 45.0 45.3 50.8 51.1 52.1 703,4
Sosialisasi Kelompok Hasil Promosi dan 9
Kegiatan Ketahanan Sosialisasi
dan Kesejahteraan Kelompok
Keluarga (Menjadi Kegiatan
Orang Tua Hebat, Ketahanan dan
Generasi Berencana, Kesejahteraan
Kelanjutusiaan serta Keluarga (Menjadi
Pengelolaan Keuangan | Orang Tua Hebat,
Keluarga) Generasi
Berencana,
Kelanjutusiaan
serta Pengelolaan
Keuangan
Keluarga)
PENYELENGGARAAN KEISITIMEWAAN DPMDP
YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN PKB
DAN KETATALAKSANAAN
Cakupan 16,67 33,33 50,0 66,67 66,67
peningkatan 0
Administrasi
pemerintahan
desa
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RENSTRA 2023-2026

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah mengacu pada tujuan

dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dan dilakukan

identifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi perangkat daerah

yang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam

RPD. Langkah terakhir adalah identifikasi indikator dan terget kinerja

Perangkat Daerah yang berkontribusi langsung pada pencapaiaan tujuan

dan sasaran dalam RPD. Indikator kinerja Dinas PMD Dalduk dan KB yang

bersifat hasil (outcomes) tahun ke 1 sampai tahun 4 merupakan target

kinerja yang direncanakan yang dituangkan dalam tabel berikut :

Tabel 7.1

Indikator Kinerja Program Perangkat Daerah Kulon Progo yang Mengacu
pada Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2023-2026

Indikator Kondisi Target Setiap Tahun Kondisi
Sasaran Kineri Kinerja Kineri d
inerja inerja pada
PrerEE Gl Sasaran izl akhir
No Daerah / IKU Satuan awal Transisi I Il 11 \Y; .
Daerah/ IKU 3 periode RPD
Perangkat Perangkat periode 202
Daerah Daer%h RPD KP 2023-
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2026
Meningkatnya Capaian
1 | ketahanan hidup | Peningkatan % 63.79 | 4540 |46.34 | 47,25 48,16 | 49,07 49.07
keluarga Ketahanan
Keluarga
Meningkatnya Capaian
Pembinaan Pembinaan
2 | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan % 86.78 97,33 90,82 | 92,96 | 95,27 | 98,34 98,34
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Kulon Progo
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Tabel 7.2

Indikator Kinerja Program Perangkat Daerah Kulon Progo

RENSTRA

2023-2026

Kondisi
il Target Setiap Tahun Kinerja
Program Kinerja S— pada
No Prioritas Indikator Kinerja | Satua pada i Thn-1 | Thn-2 | Thn-3 | Thn-4 akhir
Pembanguna Program n awal periode
n RPD RPD-KP
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2023-
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Program Persentase
Administrasi | Penguatan % 27,1 27,79 | 69,82 | 72,02 | 74,22 | 76,43 | 76,43
Pemerintah | Kelembagaan
an Desa Desa
Persentase
Peningkatan
Administrasi % 80,09 88,62 | 82,80 84,74 | 86,87 | 89,62 89,62
Pemerintahan
Desa
2 | Program Persentase
Pemberday | peningkatan
aan pemberdayaan
oo | Lombae |
o Kemasyarakata 0 100 67,0 69,0 70,9 72,8 74,7 74,7
Lembaga n, Lembaga
Adat dan Adat dan
Masyarakat | Masyarakat
Hukum Adat | hukum Adat
3 | Progam Laju
Pengendalia | Pertumbuhan 0,78 0,80 0,85 0,90 1,00 1,00 1,00
n penduduk | penduduk
Angka
Kelahiran Total 175 1,80 1,80 | 1,90 2.00 2, 2,10
(Total Fertility '
Rate/TFR)
Angka
Kelahiran
Remaja umur 4,47 4,20 3,93 3,65 3,36 3,29 3,29
15-19 th ( Age
Spesific Fertility
Rate/ASFR)
4 | Program Persentase %
Keluarga Peningkatan
Berencana Pembinaan
Keluarga 60,75 49,11 | 49,71 50,20 | 50,68 | 51,18 51,18
Berencana
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RENSTRA 2023-2026

i Kondisi
il Target Setiap Tahun Kinerja
Program Kinerja T pada
No Prioritas Indikator Kinerja | Satua pada S Thn-1 | Thn-2 | Thn-3 | Thn-4 akhir
Pembanguna Program n awal periode
n RPD RPD-KP
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2023-
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase
Advokasi dan % 4572 | 46,63 | 47,08 | 48,48 | 49,92 | 51,40 | 51.40
KIE Program
KKBPK

5 | Program Pe | Persentase
mberdayaan | Peningkatan

dan Pemberdyaan
Peningkatan dan % 54,55 27,42 | 27,80 28,23 | 28,31 | 28,73 28,73
Keluarga .
Sejahtera Peningkatan
(KS) Keluarga
Sejahtera (KS)
6 | Program Persentase
Penyelengg | Peningkatan
araan Administrasi
Zrelzlsnmewa Pemerintahan
Yogyakarta Desa % - - 16,67 33,33 | 50,00 | 66,67 66,67
Urusan
Kelembaga
an dan
Ketatalaksa
naan

Sumber : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Kulon Progo
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RENSTRA 2023-2026

BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2023-2026 adalah dokumen perencanaan
untuk periode 4 (empat tahun yang merupakan penjabaran Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Tahun 2023-2026 (Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026).

Rencana strategis ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas PMD
Dalduk dan KB untuk menyusun program dan kegiatan sampai dengan tahun 2026,
sebagai dokumen untuk mewujudkan sasaran-sasaran dalam dokumen RPD Tahun
2023-2026 dan menjadi alat untuk mengukur kinerja pelayanan Dinas PMD Dalduk
dan KB.

Wates, 11 April 2022
Kepala Dinas PMD Dalduk dan KB

Kabupaten Kulon Progo

Drs. ARIADI, M.M.
Pembina Utama Muda, 1V/c
NIP 19700701 199003 1 006
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LAMPIRAN II: METADATA IKU OPD

Tujuan OPD

Sasaran
OPD

Indikator
sasaran

Cara Penghitungan

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Target

Terget

Target

Target

Meningkatnya
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
ketahanan
hidup keluarga

Capaian
Peningkatan
Ketahanan
Keluarga

((Peserta KB Aktif
/PUS)*40%+(Jumlah PA
yangmenjadi anggota
kelompok UPPKA/Jumlah
Peserta KB
Aktif)*30%+(Jumlah PKK
Aktif, LPMKal Aktif,
Posyandu Kalurahan
Aktif/Jumlah PKK Aktif,
LPMKal Aktif, Posyandu
Kalurahan )*30%)

45.40%

46.34%

47.25%

48.16%

49.07%

Peserta KB Aktif

37.054

37.980

38.740

39.515

40.305

PUS

64.193

64.674

64.998

65.323

65.649

Jumlah PA yangmenjadi
anggota kelompok
UPPKA

2.712

2.739

2.767

2.794

2.822

Jumlah Peserta KB Aktif

37.054

37.980

38.740

39.515

40.305

Jumlah PKK Aktif,
LPMKal Aktif, Posyandu
Kalurahan Aktif)

175

180

185

190

195

Jumlah PKK, LPMKal,
Posyandu Kalurahan

261

261

261

261

261




Tujuan OPD

Sasaran
OPD

Indikator
sasaran

Cara Penghitungan

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Target

Terget

Target

Target

Meningkatnya
kualitas
penyelengaraan
pemerintahan
dan pelayanan
publik yang
responsif dan
akuntabel

Meningkatnya
Pembinaan
Peenyelenggar
aan
Pemerintahan
desa

Capaian
Pembinaan
Peenyelenggar
aan
Pemerintahan
desa

((Jumlah Produk Hukum
Kalurahan ( 3 Produk
Hukum ) dilaporkan
tepat waktu 7 hari
setelah ditetapkan.
/Jumlah Produk hukum
wajib kalurahan
)+(Jumlah realisasi
penyerapan ADD,DD.
Pajak, dan
Restribusi/Jumlah
ADD,DD. Pajak,
Restribusi)+(jumlah
Kalurahan tertib
Pelaporan asset /Jumlah
Kalurahan ))/3

97.3%

90.8%

93.0%

95.3%

98.3%

Jumlah Produk Hukum
Kalurahan ( 3 Produk
Hukum ) dilaporkan tepat
waktu 7 hari setelah
ditetapkan.

261

261

261

261

261

Jumlah Produk hukum
wajib kalurahan

261

261

261

261

261

Jumlah realisasi
penyerapan ADD,DD.
Pajak, dan Restribusi

152.893.875.308

153.050.904.573

154.160.904.573

156.150.904.573

158.050.904.573

Jumlah ADD,DD. Pajak,
Restribusi

166.188.994.900

166.359.678.884

166.359.678.884

166.359.678.884

166.359.678.884

jumlah Kalurahan tertib 87 70 75 80 87
Pelaporan asset
jumlah desa 87 87 87 87 87




LAMPIRAN I1I

: METADATA KINERJA PROGRAM

Program

Indikator
Program

Cara Penghitungan

2022

2023

2024

2025

2026

target

Target

Terget

Target

Target

Program
pengendalian
Penduduk

Laju
Pertumbuhan
Penduduk (LPP)

Merupakan angka yang

menunjukan tingkat pertambahan
penduduk pertahun

dalam jangka waktu tertentu dimana
angka idealnya adalah 1,10

Jumlah penduduk tahun tertentu
dibagi jumlah penduduk tahun dasar
pangkat 1 per selisih tahun tertentu
dengan tahun dasar dikurangi satu
kali 100 %

0.80

0.85

0.90

1.00

1.00

a. Jumlah penduduk tahun tertentu

(PD)

447.000

453.000

456.500

481.700

492.100

b. Jumlah penduduk tahun dasar (P0)

416.209

416.209

417.473

436.123

445.293

c. Selisih tahun tertentu dan tahun
dasar (tahun)

9

10

10

10

10

Angka Kelahiran
Total ( Total
Fertility
Rate/TFR)

Merupakan jumlah rata-rata anak
yang dilahirkan oleh seorang
wanita selama masa usia suburnya
(antara umur 15-49 tahun) dimana
angka idealnya adalah 2,1

1.80

1.8

1.9

2.1

Angka Kelahiran
Remaja umur
15-19 th( Age
Spesific Fertility
Rate/ASFR)

Merupakan angka yang
menunjukkan banyaknya bayi yang
lahir setiap 1.000 penduduk wanita
pada kelompok usia 15-19 tahun
dimana angka idealnya adalah 2,5

4.20

3.93

3.65

3.36

3.29

Jumlah kelahiran dari wanita umur
15-19 tahun dibagi jumlah wanita
umur 15-19 tahun kali 1000

a. Jumlah kelahiran dari wanita
umur 15-19 tahun

63

58

53

48

43




Indikator _ 2022 2023 2024 2025 2026
Program Cara Penghitungan
Prog ram target Target Terget Target Target
b. Jumlah wanita umur 15-19 tahun 14.992 14.763 14.534 14.305 13076
Program Persentase (peserta KB 49.11% 49.71% 50.20% 50.68% 51.18%
Keluarga Peningkatan aktif/PUS)*40%+(peserta KB
. MKJP)*30%+(peserta KB
Berencana Pe:‘nblnaan Pria/PUS)*10%+(1-
Keluarga (Unmetneed/PUS))*20%
Berencana
Peserta KB Aktif 37.054 37.980 38.740 39.515 40.305
PUS 64.193 64.674 64.998 65.323 65.649
Peserta KB MKJP 19.115 19.402 19.596 19.792 19.990
PUS 64.193 64.674 64.998 65.323 65.649
Peserta KB Pria 4.343 4.408 4.452 4.497 4.542
PUS 64.193 64.674 64.998 65.323 65.649
Bukan Peserta KB (unmet need) 11.533 11.187 10.963 10.744 10.529
PUS 64.193 64.674 64.998 65.323 65.649
Persentase (Jumlah keluarga yang 46.63% 47.08% 48.48% 49.92% 51.40%
Advokasi dan KIE | mendapatkan advokasi dan
Program KKBPK KIE/Jumlah keluarga)
Jumlah keluarga yang 9.396 9487 9.866 10.261 10.671
mendapatkan advokasi dan KIE
Jumlah keluarga yang menjadi 20.150 20150 20.351 20.555 20.760

sasaran




Program

Indikator
Program

Cara Penghitungan

2022

2023

2024

2025

2026

Program
Pemberdayaan
dan
Peningkatan
keluarga
Sejahtera (KS)

Persentase
Peningkatan
Pemberdayaan
dan Peningkatan
Keluarga
Sejahtera (KS)

= (Jumlah keluarga yang masuk
keluarga BKB / Jumlah keluarga
sasaran BKB x 15%) + (Jumlah
keluarga yang masuk kel BKR /
Jumlah keluarga sasaran BKR x
15 %) + (Jumlah keluarga yang
masuk keluarga BKL / Jumlah
keluarga sasaran BKL x 15 %) +
(Jumlah anggota kelompok
UPPKA/Jumlah Pasangan
Akseptor * 25%) + ( Jumlah PIK
R jalur sekolah/Jumlah sasaran
PIK R jalur Sekolah (Sekolah
Menengah Atas) * 15% +( jumlah
PIK R jalur Masyarakat/Jumlah
Kalurahan )* 15 %

target
27.42%

Target
27.80%

Terget
28.23%

Target
28.31%

Target
28.73%

Jumlah Keluarga anggota BKB

11.164

11.276

11.388

11.682

11.799

Jumlah Keluarga yang menjadi
sasaran kegiatan BKB

27.320

27.593

27.869

28.148

28.429

Jumlah Keluarga anggota BKR

10.514

10.619

10.725

10.833

10.941

Jumlah Keluarga yang menjadi
sasaran kegiatan BKR

55.142

55.693

56.250

56.813

57.381

Jumlah Keluarga anggota BKL

13.209

13.341

13.475

13.609

13.745

Jumlah Keluarga yang menjadi
sasaran kegiatan BKL

54.829

55.377

55.931

56.490

57.055

Jumlah PA yangmenjadi anggota
kelompok UPPKA

2.712

2.739

2.767

2.794

2.822

Jumlah Peserta KB Aktif

37.054

37.980

38.740

39.515

40.305

Jumlah PIK R jalur sekolah

27

26

27

27

28

Jumlah sasaran PIK R jalur
Sekolah (Sekolah Menengah

55

55

55

55

55




Indikator 2022 2023 2024 2025 2026
Program Cara Penghitungan
Prog ram target Target Terget Target Target

Atas)
Jumlah PIK R jalur Masyarakat 33 37 38 38 39
Jumlah Kalurahan/Kelurahan 88 88 88 88 88

Pogram Persentase =(Jumlah PKK aktif, LPMK 67.0% 69.0% 70.9% 72.8% 74.7%

Pemberdayaan | Peningkatan aktif/jumlah (')DKK dan

Lembaga Pemberdayaan LPMK))x100%

Kemasyarakatan | Lembaga

Lembaga Adat Kemasyarakatan,

dan Masyarakat | Lembaga Adaat

Hukum Hukum dan Jumlah PKK Aktif, LPMKal Aktif, 175 180 185 190 195

adat Masayarakat Posyandu Kalurahan Aktif)

Hukum Adat Jumlah PKK, LPMKal, Posyandu 261 261 261 261 261

Kalurahan

Program Persentase (jumlah profil desa ter update / 27.79% 69.82% 72.02% 74.22% 76.43%

Administrasi Penguatan ju(mlah KaIuLah%n XSOZO/) ah

. +(BUMDes kondisi baik / Jumla
Eemerlntahan Eelembagaan BUMDes x 30%) + (Pasar Desa
esa esa kondisi baik / jumlah pasar desa x

30%)
Jumlah profil desa terupdate 65 65 67 69 71
Jumlah Kalurahan 87 87 87 87 87
BUMDes kondisi baik 55 56 57 58 59
BUMDes 87 87 87 87 87
Pasar Desa kondisi baik 22 22 23 24 25
Jumlah Pasar Desa 32 32 32 32 32




Program

Indikator
Program

Cara Penghitungan

2022

2023

2024

2025

2026

Progam
Peningkatan
Adminitrasi
Pemerintahan
Desa

(Jumlah Produk Hukum
Kalurahan (3 Produk Hukum )
dilaporkan tepat waktu /Jumlah
Produk hukum wajib lapor
kalurahan x 20 %) + (jumlah
realisasi penyerapan ADD, DD,
Bagi hasil Pajak, dan Retribusi /
jumlah ADD, DD, Bagi hasil
Pajak, dan Retribusi x 40%) +
Jumlah aparatur pemerintahan
kalurahan dan BPK yang
mendapatkan peningkatan
kapasitas/Jumlah+ aparatur
pemerintahan kalurahan dan
BPK x 10 %) + (jJumlah kalurahan
tertib asset / jumlah kalurahan x
30 %)

target
88.62%

Target
82.80%

Terget
84.74%

Target
86.87%

Target
89.62%

Jumlah Produk Hukum Kalurahan
( 3 Produk Hukum ) dilaporkan
tepat waktu 7 hari setelah
ditetapkan.

261

261

261

261

261

Jumlah Produk hukum wajib
kalurahan

261

261

261

261

261

Jumlah realisasi penyerapan
ADD,DD. Pajak, dan Restribusi

152.893.875.308

153.050.904.573

154.160.904.573

156.150.904.573

158.050.904.573

Jumlah ADD,DD. Pajak, Restribusi

166.188.994.900

166.359.678.884

166.639.630.390

167.070.760.594

167.634.733.737

Jumlah aparatur pemerintahan
kalurahan dan BPK yang
mendapatkan peningkatan
kapasitas

400

408

412

416

418

Jumlah aparatur pemerintahan
kalurahan dan BPK

2.194

2.194

2.194

2.194

2.194

jumlah desa tertib Pelaporan asset

87

70

75

80

87




Indikator Kinerja Penyelenggaran Urusan Keistimewaan

Indikator 2022 2023 2024 2025 2026
Program Cara Penghitungan

Program target Target Terget Target Target
Penyelenggaraan | Presentase ((Jumlah pamong kalurahan yang 16,67 33,33 50,00 66,67
Keisitimewaan Peningkatan telah mengikuti bimtek / Total
Yogyakarta Administrasi pamong kalurahan)*100) / 2
Urusan Pemerintahan Jumlah pamong kalurahan yang 87 174 281 348
Kelembagaan Desa telah
dan mengikuti bimtek
Ketatalaksanaan Total pamong kalurahan 255 255 255 255

disesuaikan dengan jumlah
keluaran tahun

2023

jumlah pamong untuk setiap
kalurahan

sebanyak 6 pamong




